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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO - 2013
Saude - Setor Privado, Terceirizado e Filantropico

N° da Solicitacdo:MR 057119/2011
N° do Registro: TO000056/2013

Pelo presente instrumento de Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si
celebram o SINDESSTO-TO - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ 05.357.055/0001-77, com endereco a Avenida NS1,
ACSU-SO 40, Conjunto 02, Lote 07, na cidade de Palmas-TO, neste ato representado pela sua Diretora
Presidente Maria Lucia Machado de Castro, e 0 SINTRAS — TO - SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM SAUDE NO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ 24.851.628/0001-69, com endereco a 405 Norte,
Alameda 08, Lote 01, Conjunto HM3, cidade de Palmas-TO, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Manoel Pereira de Miranda, ficam ajustadas e firmadas as clausulas e condi¢Bes abaixo
expressas:

CLAUSULA 12- DATA-BASE - Fica mantida a data base em 1° (primeiro) de janeiro de cada
ano.
CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA - A presente norma se aplica a todos empregados que laboram

ou que venham a laborar nos estabelecimentos e locais prestadores de servicos na area de saude, setor
privado, filantrépico e terceirizado no Estado do Tocantins.

CLAUSULA 32- PISO SALARIAL - Ficam fixados os seguintes pisos salariais:
Funcao Valor
Administrador R$ 2.544,94
Administrador Hospitalar R$ 3.314,43
Analista de Sistema | R$ 3.314,43
Analista de Sistema Il R$ 1.687,15
Analista de Suporte R$ 1.392,76
Assistente Administrativo | R$ 719,40
Assistente Administrativo Il R$ 1.202,84
Assistente de Departamento Pessoal R$ 1.392,76
Assistente Social R$ 2.152,44
Auxiliar Administrativo | R$ 689,00
Auxiliar Administrativo Il R$ 759,69
Auxiliar Administrativo Ill R$ 785,01
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Auxiliar de Amoxarifado R$ 689,00
Auxiliar de Camara Escura R$ 689,00
Auxiliar de Consultério R$ 739,00
Auxiliar de Cozinha R$ 684,00
Auxiliar de Escritério R$ 684,00
Auxiliar de Farmacia R$ 689,00
Auxiliar de Faturista Nivel | R$ 719,40
Auxiliar de Faturista Nivel Il R$ 948,03
Auxiliar de Laboratério R$ 689,00
Auxiliar de Lavanderia R$ 684,00
Aucxiliar de Limpeza R$ 684,00
Aucxiliar de Manutencéo R$ 689,00
Auxiliar de Operacao Logistica R$ 758,66
Aucxiliar de Servico Gerais R$ 684,00
Auxiliar de Ultra-sonografia R$ 689,00
Agente de Portaria R$ 783,38
Biomédico R$ 2.152,44
Contador R$ 2.152,44
Coordenador de Operac¢éo Logistica R$ 2.320,50
Copeiro R$ 684,00
Cozinheiro R$ 708,50
Costureira R$ 828,36
Digitador R$ 703,05
Encarregado R$ 995,74
Faturista | R$ 1.121,68
Faturista Il R$ 1.214,09
Fisioterapeuta R$ 2.152,44
Fonoaudi6logo R$ 2.152,44
Gerente de Recursos Humanos R$ 1.925,07
Instrumentador Cirargico R$ 961,55
Instrumentador de Consultério de Dentéario R$ 714,60
Lider de Operacao Logistica R$ 911,62
Maqueiro R$ 684,00
Médico Veterinario R$ 3.357,91
Mensageiro R$ 684,00
Nutricionista R$ 2.152,44
Office Boy R$ 689,00
Operador Densitdmetro Osseo R$ 703,05
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Porteiro R$ 689,00
Psicoélogo R$ 2.152,44
Recepcionista R$ 689,00
Secretaria de Consultério R$ 722,16
Supervisor Administrativo R$ 2.532,51
Supervisor de Cozinha R$ 995,83
Supervisor de Digitacao R$ 727,47
Supervisor de Operacao Logistica R$ 1.326,11
Técnico em Saude Bucal R$ 909,07
Técnico em Informatica R$ 833,32
Técnico em Laboratério R$ 722,16
Técnico em Radiologia R$ 1.356,00
Técnico em Contabilidade R$ 1.164,27
Técnico em Farmécia R$ 714,65
Técnico em Manutencéo R$ 714,65
Tecndlogo R$ 2.152,44
Terapeuta Ocupacional R$ 2.152,44

3.1 — DEMAIS FUNCOES - Para as funcdes que ndo constem do quadro acima, as empresas
concederao reajuste de 6,2% sobre o salario de dezembro de 2012.

3.2 — SALARIOS SUPERIORES AO PISO - Aos salarios pagos em valores acima do piso fixado, sera
aplicado o reajuste de 6,2%, na forma contida no sub-item 3.1, sendo proibido qualquer reducéo salarial
ou aplicacao de indice inferior.

3.3 — CORRECAO SALARIAL - Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
fevereiro de 2012 e 31 de dezembro de 2012 poderdo ser compensados, excetuados aqueles
provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promoc¢des, transferéncia
de cargo, funcéo, equiparacao salarial e aumento real ou mérito.

3.4 — NIVEIS - Nas fun¢des subdivididas em niveis,cabera as empresas estabelecer os critérios de
evolucéo e enquadramento, sempre considerando a qualificacdo e o desempenho do empregado.

3.5 — ABONO ESPECIAL — Aos Técnicos em Radiologia fica assegurado um abono mensal no importe
de R$ 50,00 (cinquenta reais), pagos juntamente com o salario, a titulo de pontualidade. A
impontualidade injustificada faz cessar o beneficio naquele més.

3.6 - RETROATIVO - O valor apurado referente ao periodo retroativo do reajuste, compreendido entre 1°
de janeiro de 2013 a 30 de abril de 2013 sera pago em parcela Unica, com a folha de pagamento do més
de maio de 2013.
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CLAUSULA 42 - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos empregados abrangidos
por esta CCT sera de 06x18 (seis de trabalho por dezoito de descanso); 12x36 (doze de trabalho por
trinta e seis de descanso); ou de 8 (oito) horas, observadas as seguintes condi¢des:

| - Para os empregados que estiverem submetidos a jornada de 06x18 fica assegurado:

a) a escala considerara o descanso semanal remunerado na forma constitucional;
b) realizacdo de no maximo 26 (vinte e seis) plantées por més;

c) 15 (quinze) minutos de intervalo diarios para lanche;

d) as folgas deverdo ser concedidas, preferencialmente, nos finais de semana;

e) a jornada se dara apenas no periodo diurno.

Il - Para os empregados que estiverem submetidos a jornada de 12x36 fica assegurado:

a) para efeito de compensacdo de feriados, seréo realizados no maximo 13 (treze) plantdes por
més, com uma folga a cada quinzena. As folgas acontecerdo sempre entre 02 (dois) descansos entre
jornada;

b) 01 (uma) hora de intervalo diaria para alimentag&o (almoco/jantar) ou descanso;
c) 15 (quinze) minutos de intervalo diarios para lanche;
d) perde a folga remunerada aquele trabalhador que faltar injustificadamente ao plantdo

imediatamente anterior ou posterior a folga, conforme escala apresentada previamente.

Il - Para os empregados gque estiverem submetidos & jornada de 8 horas diarias fica assegurado:

a) a jornada se dara nos periodos diurno e quando noturno, ndo podera ultrapassar as 22h;

b) limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanal;

c) minimo de 01 (uma) hora e no maximo de 02 (duas) horas diarias de intervalo para alimentacdo
(almocol/jantar) ou descanso;

d) 15 (quinze) minutos de intervalo diarios para lanche;

e) durante a jornada noturna, sera garantido pela empresa empregadora a sua seguranca e O

transporte residéncia-trabalho ou trabalho-residéncia, quando n&o tiver servico de transporte publico
regular, sem qualquer 6nus para 0 empregado.

IV - Fica mantida a jornada de 44 horas semanais de segunda a sexta apenas para as empresas que ja a
praticavam até 31 (trinta e um) de dezembro de 2012 (dois mil e doze), com carga diaria no maximo de 9
(nove) horas.

4.1. A jornada de trabalho do Técnico em Radiologia sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

4.2 Os empregados abrangidos por este instrumento, cuja profissdo seja regulamentada, poderédo ter
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas desde que comprovado outro vinculo empregaticio em outra
empresa, e que haja compatibilidade de horario.

4.3. Até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més a empresa apresentara aos empregados a escala de
servigo que vigorard no més seguinte, sendo obrigatéria o envio de cépias da mesma a Entidade
Profissional, quando por ela solicitada previamente.

CLAUSULA 52 - TROCAS DE PLANTAO - Fica assegurado a troca de plantdes entre
trabalhadores com limites de no maximo 02 (dois) ao més, desde que cumpra-se 0 seguinte:
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a) que seja informado a Direcdo da empresa ou a coordenacao de setor com intervalo minimo de 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia,;
b) gue as partes pactuem através de documentos préprios que sera fornecido pela empresa com

anuéncia através de assinatura do trabalhador titular do plantdo e do substituto e da Diregdo ou
coordenacdéo de setor;

c) este documento terd que ser em 03 (trés) vias sendo uma para cada parte com dia e hora
marcada tanto do plantdo da substituicdo como também do pagamento do plantdo ao substituto;

d) apos o acordo firmado a responsabilidade do cumprimento do plantdo sera toda do trabalhador
substituto.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo remuneradas com o0s
adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hora normal e deverdo ser discriminadas no
contracheque:

6.1 — 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras no dia;
6.2 — 75% (setenta e cinco) para as excedentes de 2 (duas) diarias;

6.3 — 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos, feriados nacionais e estaduais, dias ja
compensados, em dia de folga e plantdes extras.

6.4 — Aos trabalhadores que praticam jornada de 12x36 horas, os plantbes extras serdo remunerados
com acréscimo de 50% da hora normal, exceto quando coincidir com a folga, quando sera de 100%.

CLAUSULA 72 - BANCO DE HORAS - Para empresas que estejam iniciando suas atividades na
base territorial do Sindicato Profissional no ano 2013, fica estabelecido a sistemética de banco de horas
para a compensacdo das horas trabalhadas extraordinariamente, pelo periodo maximo de 06 (seis)
meses. O banco de horas na forma da Lei n°® 9.601/98, tera regulamentacao minima adiante estipulada

7.1 - Condicdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencdo para o banco de horas,
deverdo ser objeto de negociacéo direta entre empresa e a entidade sindical profissional.

7.2 - As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formacédo do banco de horas, com
prazo de compensacao estipulado em 60 (sessenta) dias, de modo a permitir que as empresas ajustem o
potencial da méo-de-obra as suas necessidades.

7.3 - O sistema de flexibilizacdo ndo prejudicard o direito dos empregados quanto aos intervalos
interjornada, intrajornada e repouso semanal.

7.4 - As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas deverdo, apds sua formalizacdo e
antes de ser implantado, dar ciéncia ao Sindicato profissional.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTO DOS SALARIOS — O pagamento dos salarios sera efetuado até o
5° (quinto) dia Gtil do més seguinte.

CLAUSULA 92- RECIBOS DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo aos empregados o
comprovante de pagamento, constando a remuneracdo, com a discriminacdo de todas as parcelas, a
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quantia liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive da Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 102 - DESCONTOS - Ficam vedados quaisquer descontos nos salarios dos
empregados, salvo aqueles previstos em lei, os formalmente por eles autorizados, e os autorizados pela
Assembléia Geral do SNTRAS-TO, devendo ainda ser discriminados no recibo de pagamento.

CLAUSULA 112- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO - As empresas pagardo aos
seus empregados, apés 03 (trés) anos de vigéncia do contrato de trabalho, um adicional por tempo de
Servigo progressivo.

11.1. Apos o periodo de caréncia previsto nesta Clausula, para cada ano trabalhado o empregado fara
jus ao adicional, pago mensalmente no importe equivalente a 1% (hum por cento) calculado sobre o
menor piso salarial desta CCT, até o limite de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Aos técnicos e auxiliares de radiologia é
devido o adicional de insalubridade no importe de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario
base.

12.1. Aos empregados que trabalham nos setores de UTI (fixa ou mével), CTI, Ul, Hemodinamica, e
aos que manuseiam equipamentos e medicamentos quimioterapicos, o adicional de insalubridade de
30% (trinta por cento).

12.2. Aos empregados que trabalham em laboratério de analises clinicas, pronto socorro, Centro
Cirargico, nutricdo, lavanderia, farmacia, limpeza e manutencéo, o percentual de insalubridade sera de
20% (vinte por cento).

12.3. Os percentuais previstos nos subitens desta Clausula serdo calculados sobre o menor piso
salarial desta CCT.

12.4. Cabera a Comissao Intersindical criada pela CCT anterior, avaliar e validar os LTCAT'’s - Laudos
Técnicos das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho. Apos validacdo pela Comissdo, os Laudos seréo
objetos de aditivo a este instrumento.

CLAUSULA 132- ADICIONAL NOTURNO - Aos empregados que laboram entre as 22:00 e 05:00
horas do dia seguinte sera devido o adicional minimo de 20% (vinte por cento) do salario base.

CLAUSULA 142 - EMPREGADA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante desde a confirmacéo da gravidez e até 05 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA 152 - AMAMENTACAO - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06
(seis) meses de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos
especiais de 30 minutos cada um.

15.1. Quando o exigir a salde do filho, por recomendacdo médica, o periodo de 06 (seis) meses de
idade podera ser dilatado.
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CLAUSULA 162 - ALIMENTACAO - Aos empregados que laboram em jornada especial de 12x36
ou 8 horas diarias, com intervalo de 1 hora para refeicdo as empresas fornecerdo a eles alimentacao
diaria adequada, ficando autorizadas a optar pelo fornecimento de ticket no valor unitario de R$ 11,00
(onze reais) por refeicéo.

CLAUSULA 172 - UNIFORMES - Quando exigido pelo empregador ou determinado por norma
legal, aos empregados sera fornecido, gratuitamente e semestralmente, um conjunto completo de
uniforme.

CLAUSULA 182 - VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo vale transporte em numero
suficiente as necessidades de seus funcionarios para o deslocamento casa-trabalho-casa utilizando
transporte coletivo regular.

CLAUSULA 192 - PLANO DE SAUDE - ODONTOLOGICO - E facultado as empresas o
fornecimento de plano de salde e/ou odontolégico gratuito aos seus empregados; em caso de co-
participagdo destes, deverd haver prévia anuéncia, por escrito, da Entidade Profissional e dos
empregados.

CLAUSULA 202 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As empresas contratardo em favor de seus
empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, independentemente da forma de contratacéo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

Il - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Il -= R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga. Esta
cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital Segurado
contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total por
Doenca, consequente de doenca que cause a Perda de sua Existéncia Independente.

a) A Perda da Existéncia Independente sera caracterizada pela ocorréncia de Quadro Clinico
Incapacitante, decorrente de doenca, que inviabilize de forma irreversivel o Pleno Exercicio das Relagbes
Autonémicas do Segurado. Este Quadro Clinico Incapacitante devera ser comprovado através de
pardmetros e documentos.

b) Considera-se como Risco Coberto a ocorréncia comprovada - segundo critérios vigentes a época da
regulacéo do sinistro e adotado pela classe médica especializada.

c¢) Outros Quadros Clinicos Incapacitantes serdo reconhecidos como riscos cobertos desde que,
avaliados através de Instrumento de Avaliagcdo de Invalidez Funcional.

d) Desde que efetivamente comprovada, por ser a cobertura de Invalidez Funcional Permanente e Total
por Doenca uma antecipacdo da cobertura de morte, seu

pagamento extingue, imediata e automaticamente, a cobertura para o caso de morte,

bem como o presente seguro. Nessa hipétese, os prémios eventualmente pagos apés

a data do requerimento de pagamento do Capital Segurado serdo devolvidos,

atualizados monetariamente.

Paragrafo Gnico. Néo restando comprovada a Invalidez Funcional Permanente e

Total por Doenca, 0 seguro continuara em vigor, observadas as demais clausulas das
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Condicdes Gerais e, se houver, das Condi¢cbes Especiais e Contrato, sem qualquer devolucdo de
prémios.

IV - R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

V - R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);

VI - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverdo receber R$300,00 (trezentos reais) de auxilio alimentacao;

VII - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma indenizacdo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o
acerto rescisoério trabalhista, devidamente comprovado;

VIII - As indeniza¢Bes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacéo
completa exigida pela Seguradora.

IX - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base janeiro de 2013
sofrerdo, anualmente, atualiza¢gBes pela variacdo do IGP-DI da Fundacg&o Getulio Vargas.

X - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta Clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condicdes
para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivagcdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas
na parcela que exceder ao limite acima.

Xl - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo.

XII - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I, do “caput”
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XIll - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

XIV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
Servicos.

XV - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo a morte do empregado (a), do cénjuge e do(s) filho(s) de até 21
(vinte e um) anos, independente do nimero de filhos, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma Assisténcia Funeral Familiar, com cobertura individualizada para os gastos com a
realizacdo do sepultamento do(s) mesmo(s), no valor de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por
morte.

XVI -Para custeio deste beneficio, as empresas descontardo de seus empregados, mensalmente, o valor
de R$ 1,60 (um real e sessenta centavos) per capta, ficando ela ainda responsavel pelo pagamento da
diferenga complementar, ndo podendo ser superior a R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) per capta,
sem o0 somatério do valor de R$4,00 repassado para a Seguradora. O desconto previsto neste item foi
autorizado pela Assembléia Geral da categoria, convocada e realizada pela Entidade Profissional, na
forma estatutaria.

XVII - As empresas com até 05 (cinco) empregados, a contratacdo do seguro é facultativa, ficando esta
apenas com a obrigacdo, em caso de morte do empregado, de efetuar pagamento de auxilio funeral no
valor correspondente a Ultima remuneragéo do falecido.

CLAUSULA 212 - FALTAS ABONADAS - Fica assegurado, sem prejuizo dos salérios, faltas ou
auséncias ao trabalho nos seguintes casos:
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a) 4 (quatro) dias no caso de falecimento do cbnjuge, pais, filhos, irmaos ou pessoa legalmente
declarada ser seu dependente, a partir da data do falecimento;

b) 3 (trés) dias consecutivos a partir da data do casamento;

c) 3 (trés) dias para acompanhamento de dependente legal acometido de doenca grave
comprovada, exceto consulta de rotina.

21.1. Fica garantida a liberacdo de diretores sindicais eleitos para participarem de congressos,
seminarios, assembléia geral, plenaria sindical ou reunido de diretoria do sindicato, cabendo a Entidade
Profissional comunicar aos empregadores com 48 (quarenta e oito horas) horas antes da data prevista da
liberacdo de diretor sindical.

CLAUSULA 222 - FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS, NACIONAL E ESTADUAL - Nas atividades
em que for impossivel a suspensédo dos trabalhos nos dias de feriados, civis e religiosos, em virtude de
necessidade técnica da empresa, a remuneracdo serd paga em dobro; exceto no caso das jornadas de
06x18 e 12x36 em que a escala no seu curso normal cair nos dias de feriados.

CLAUSULA 232 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — As empresas, objetivando melhoria na
qualidade da prestacdo de seus servigos, poderdo custear cursos de qualificacdo profissional,
requalificacéo, aperfeicoamento e/ou especializagdo para seus empregados, de forma direta ou em
parceria com empresas credenciadas e a Entidade Profissional, fornecendo aos participantes os
respectivos certificados de concluséo.

23.1. Nas reunibes, seminarios, palestras e cursos de qualquer natureza exigidos pelas empresas e
realizados fora do horario normal de trabalho, o tempo que o trabalhador permanecer a disposi¢do sera
remunerado como hora trabalhada.

CLAUSULA 242 - QUADRO DE AVISO E OUTRAS ANOTACOES - Fica garantido o aviso sobre as
atividades do sindicato a serem fixados em lugar apropriado, mediante correspondéncia destinada a
direc@o das empresas, vedada desde ja, matérias que versem sobre politica partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 252 - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICAGCAO POR ESCRITO - As
adverténcias e suspensdes sO poderdo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mencao expressa dos motivos da pena disciplinar.

25.1. As adverténcias deverdo ser comunicadas ao empregado até 48 horas apds posterior ao da falta
alegada, sob pena de serem desconsideradas.

25.2. As adverténcias fundadas em reclamacfes de cliente/paciente s6 poderdo ser aplicadas se
devidamente apuradas pela empresa, ap6s identificado o denunciante e ouvido o empregado.

CLAUSULA 262 - FALTA GRAVE - O empregado dispensado sob alegacéo de justa causa ou falta
grave devera ser informado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de
gerar presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 272 - AVISO PREVIO - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa, tendo o
empregado encontrado novo emprego no decurso do aviso, sera este dispensado do cumprimento do
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mesmo, sem qualquer dnus, procedendo-se de imediato a baixa na CTPS e o0 acerto rescisoério dos dias
trabalhados, sem 6nus para a empresa desde que o empregado apresente um comprovante do alegado.

CLAUSULA 282 - RESCISAO - Nos casos de rescisdo contratual, as empresas empregadoras fardo
a quitacdo da indenizacdo devida até o 1° (primeiro) dia imediato ao cumprimento do aviso prévio, ou,
sendo a empregada dispensada do cumprimento deste, ou ainda, que seja o aviso indenizado, até o 10°
(décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao.

CLAUSULA 292 - DESCONTO DE MENSALIDADES - As empresas descontardo mensalmente na
folha de pagamento dos seus empregados que sejam sindicalizados a Entidade Profissional, e que
tenham autorizado o desconto das Mensalidades Sociais, o0 valor correspondente a 1% (um por cento) do
seu salario bruto.

29.1. O montante apurado pelas empresas, serd por elas depositado na conta bancaria da Entidade
Profissional até o 10° (décimo) dia util subseqliente ao pagamento dos salérios, sob pena de arcarem
com multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de mora, além das demais sanc¢des legais.

29.2. As Mensalidades descontadas serdo depositadas pelas empresas no Banco do Brasil, agéncia n°®
1505-9, conta corrente n°® 7.142-0, em nome da Entidade Profissional.

29.3. A Entidade Profissional remetera as empresas, até o dia 15 (quinze) do més que anteceder o
recolhimento, a Relagéo do Desconto em Folha, contendo o nome dos empregados sindicalizados.

CLAUSULA 302 - CONTRIBUICAO SINDICAL COMPULSORIA - Os empregadores descontaréo
no més de marco de 2013, de todos os empregados integrantes da categoria (sindicalizados ou néo),
independente de manifestacdo do Sindicato ou do préprio empregado, a Contribuicdo Sindical
correspondente a 1/30 do salario do referido més, na forma e nos prazos previstos nos arts. 579 e
seguintes da CLT.

CLAUSULA 312 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontardo em favor da
Entidade Profissional, dos salarios dos filiados, no més de outubro de 2013 a Contribuicdo Assistencial
instituida e fixada por deliberacao da categoria reunida em Assembléia Geral, na importancia equivalente
a 3% (trés por cento) do salario base.

31.1. O montante apurado pelas empresas, sera por elas depositado na conta bancaria da Entidade
Profissional até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més do desconto, sob pena de arcarem com multa
de 2% (dois por cento) ao més, juros de mora, além das demais sanc¢des legais.

31.2. As ContribuicGes descontadas serdo depositadas pelas empresas no Banco do Brasil, agéncia n°
1505-9, conta corrente n° 7.142-0, em nome da Entidade Profissional.

31.3. As empresas remeterdo a Entidade Profissional a relagdo contendo o nome de todos
empregados que sofreram o desconto e o respectivo valor.

CLAUSULA 322- CONTRIBUICAO PATRONAL - As empresas pertencentes a categoria econémica,
associadas ou ndo ao SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, obrigam-se a recolher & sua entidade patronal a Contribuico
Assistencial Patronal, no percentual de 1% (um o por cento) sobre o valor das folhas salariais brutas no
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més de janeiro de 2013, com vencimento, para recolhimento junto ao SINDESSTO, em 30 de maio de
2013, sendo que, o valor do recolhimento minimo correspondente serd de meio salario minimo em cada
data.

CLAUSULA 332 - DUVIDAS - As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno deste acordo
serdo dirimidas entre as partes, ndo havendo consenso, pela autoridade local da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 342 - CLAUSULA PENAL - Em caso de violagdo, por parte do empregador, de
qualquer dispositivo do presente acordo coletivo, ficara este sujeito a pagar ao empregado prejudicado
multa de 10% (dez por cento) sobre o menor salario desta CCT e 2% ao SINTRAS-TO.
Independentemente das sancdes previstas em lei.

CLAUSULA 352 - VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01
(um) ano e com o seu inicio a partir do dia 1° (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze) e término em
31 (trinta e um) de dezembro de 2013 (dois mil e treze).

CLAUSULA 362 - Assim, por estarem justas e pactuadas as clausulas acima, assinam as partes o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor.

Palmas-TO, abril de 2.013.

SINDESSTO-TO - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS
Maria Lucia Machado de Castro - Presidente

SINTRAS — TO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SAUDE NO ESTADO DO TOCANTINS
Manoel Pereira de Miranda - Presidente
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